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Leren excelleren

Regeren is vooruitzien. Nu de zeventiende jaargang van Talent 

eraan komt, bezinnen ook wij ons op de koers die we in 2015 willen 

gaan varen. Dat doen we niet alleen. Op gezette tijden voorziet een 

heuse redactieadviesraad ons van advies. Deskundigen uit het veld, 

werkzaam bij onderzoeksinstituten, scholen en adviesbureaus, ge-

ven ons dan allerlei tips en handreikingen om het brede fenomeen 

hoogbegaafdheid (nog) beter over het voetlicht  te brengen. Hoe 

kunnen we onze lezers nog beter bedienen? Welke thema’s moe-

ten in de toekomst een hogere prioriteit krijgen? Welke onderwer-

pen blijven nu onderbelicht? En geven we bijvoorbeeld voldoende 

praktische informatie, zodat onze lezers er ook daadwerkelijk iets 

aan hebben. Voor ons zijn dat zeer inspirerende en waardevolle 

bijeenkomsten.

Zo kregen we op de laatste bijeenkomst 

het advies om meer ruimte te geven aan 

rolmodellen. Deze (succesvolle) jongens, 

meisjes en jongvolwassenen kunnen een belangrijke stimulans 

vormen voor andere hoogbegaafde kinderen in Nederland en Bel-

gië. Ook zij hebben immers vaak een turbulente tijd achter de rug 

en hebben hun angsten, persoonlijke gevoelens en motieven, heer-

sende vooroordelen over hoogbegaafdheid, interesses en desinte-

resses een plekje weten te geven. Ze hebben zich hieraan weten 

te ontworstelen en hebben structuur weten aan te brengen in hun 

leven. Onder het mom van iedereen is uniek, maar niemand is per-

fect, kunnen deze mensen een prachtig voorbeeld zijn voor andere 

(hoog)begaafden.

In dit nummer hebben we aan dit advies maar meteen gehoor ge-

geven. Het interview met Floor Sietsma, een van de slimste jonge 

mensen van Nederland, geeft mooi weer hoe iemand met een zeer 

hoog IQ, gepest is en aan zichzelf getwijfeld heeft. Maar uiteinde-

lijk wel haar draai heeft gevonden! Ze is een bewonderenswaardige 

persoonlijkheid geworden: productief, innemend en gelukkig. 

Ook in dit nummer een verslag van de VIA-klassen van het College 

Hageveld in Heemstede. Ook dit artikel past volledig in onze nieu-

we strategie om van Talent een praktisch en doeltreffend magazine 

te maken. Redacteur Joost de Maaré beschrijft hoe deze school erin 

slaagt om zwaar onderpresterende leerlingen weer aan het werk 

te krijgen. Of nog belangrijker: om ze zover te krijgen dat ze weer 

met plezier naar school  gaan. Verderop in dit magazine krijgt zij 

steun van vier onderzoekers die een warm pleidooi houden voor 

onderzoekend leren. Of zoals ze het zelf zeggen: van onderzoe-

kend leren, naar onderzoekend excelleren.

Kortom, in 2015 leggen we nog meer dan we nu al doen, de nadruk 

op verbeelding en praktische verdieping. Positief als het kan, kri-

tisch als het moet. En daarnaast hebben we nog twee uitdrukkelijke 

wensen. Ten eerste willen we veel nadrukkelijker dan nu het geval is 

met onze lezers in gesprek gaan. Een online-discussiegroep ligt in 

het verschiet. Hopelijk kan ik daar de volgende keer meer over mel-

den. Ten tweede willen we de website optuigen en e-zines (nieuws-

brieven) gaan versturen. Uw inbreng stellen we daarbij  bijzonder 

op prijs (info@talent.nl). 
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Er kan heel veel  
in de VIA-Klassen

Vijf jaar geleden kreeg het College Hageveld, een ca-

tegoriaal atheneum met 1300 leerlingen, in de vier-

de klas te maken met een groepje van acht jongens 

die wel heel slim waren, maar toch slechte cijfers 

haalden. De school begon een zoektocht om deze 

leerlingen aan het werk te krijgen. Daaruit kwamen 

de VIA-klassen voort. Maximale flexibiliteit, vraag-

gestuurd onderwijs en de juiste betrokkenheid van 

de leerkrachten bieden uitkomst.
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Uitdagend onderwijs aan 
hoogbegaafde leerlingen
Vaak hebben leraren onvoldoende kennis van de specifieke 

onderwijsbehoeften van hoogbegaafde leerlingen en kunnen 

ze deze leerlingen ook niet signaleren. Er is steeds meer be-

hoefte aan een  uitgewerkte didactiek voor deze leerlingen 

die aansluit bij de manier waarop ze leren. Vier onderzoekers 

wijzen de weg. Van onderzoekend leren naar onderzoekend 

excelleren.

Langzaam maar zeker brak de zon door  
voor Floor Sietsma
Floor Sietsma is extreem hoogbegaafd. Ze behaalde haar vwo-diploma op haar twaalfde, 

had op haar zeventiende haar masterdiploma op zak en promoveerde op haar twintigste. 

Inmiddels doet ze een tweede studie en is ze coach. ‘Mijn ultieme droom is trainingen 

te geven op een zeilboot in Zuid-Spanje.’

18. Onderwijs en hoogbegaafdheid: een goede combi?

Wat is goed voor hoogbegaafde kinderen of kinderen met een ontwikkelingsvoorsprong? Welke school past bij 

hen? Kies je voor voltijds hb-onderwijs of voor een reguliere school. Priscilla Keeman ging op onderzoek uit. 

22. ‘Jij bent toch zo slim! Daar merk ik anders niet van.’

Hanke de Kock en Marianne de Bruijn confronteren onderpresterende jongeren met behulp van ‘verhalende 

zelfanalyse’ met hun gedrag. Het verkregen zelfinzicht leidt tot betere prestaties op school en thuis. 

28. Verhalen, beelden en geluiden om bij weg te dromen

In de rubriek Leermiddelen breekt Inge Slaats, zoals we dat van haar gewend zijn, een lans voor betere leermid-

delen voor (hoog)begaafde leerlingen. Of beter gezegd: de leermiddelen zijn er al, nu nog de tijd die we onze 

kinderen geven om daaraan te besteden.

10 Column Maddy Hageman 11 Challenge 16 Kort Nieuws 16 Column Lidy Mulders 17 Carla’s Corner

25 Uitgelicht 26 Vooruit 27 Column Annemieke van Manen 28 Leermiddelen 31 De Boekenplank

Vaste medewerkers

Marrigje de Bok, Maryan Camps, 

Carla Desain, Katja Keuchenius, 

Jan te Nijenhuis, Els Schrover, 

Ellen Sinot, Inge Slaats, Anne van 

Kessell, Maddy Hageman, Lidy 

Mulders en Annemieke van Manen
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