Hoe motiveer je begaafde leerlingen in het vwo?

door Sandra Kiela

Toen ik een paar jaar geleden hoogbegaafden-
codrdinator werd op mijn havo/vwo-school,
vielen mij twee dingen op. 1: er is maar wei-
nig geschreven over en voor hoogbegaafden
in het voortgezet onderwijs, zeker vergeleken
met het basisonderwijs;

2: veel hoogbegaafden op mijn school zaten
niet te wachten op verrijking of verbreding
van het programma, maar hingen onderuitge-
zakt in een soort onderpresteerdersapathie.
Nu is deze houding niet vreemd voor pubers
in het algemeen, maar bij deze kinderen
- veelal jongens - had het zeker te maken
met de schoolcarriére tot dan toe. Het grote
risico dat hieraan kleeft, is dat leraren ook
niet meer geloven in de capaciteiten van deze
leerlingen en adviseren om dan maar een la-
ger type onderwijs te gaan volgen.

De grote vraag was eigenlijk: hoe krijg ik deze
leerlingen weer gemotiveerd? Het boek Zie je
me wel? geeft hier een welkom antwoord op.

Zie je me wel? is een samenwerkingsproject
van acht gymnasia in Nederland die hun
krachten bundelden om een oplossing te vin-
den voor het probleem van de onderpreste-
rende en ongemotiveerde begaafde leerling.
De ondertitel luidt dan ook: motiveren van
begaafde leerlingen in het vwo. Het geheel is,
zoals ook te lezen is in de inleiding, een prak-
tische handleiding met wetenschappelijke
onderbouwing. Precies wat ik zocht.

Na twee hoofdstukken over de visie op bege-
leiding van begaafde leerlingen in het vwo en
signalering en selectie van de leerlingen, be-
schrijven de auteurs drie projecten. Het eer-
ste gaat uit van de goedpresterende leerling
die meer wil: het verbredingsproject. Heel
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praktisch wordt met name de organisatorische
kant besproken, zodat een school daadwerke-
lijk een handvat heeft om een dergelijk ver-
bredingsproject te starten. Veel meer dan een
handvat om te beginnen is het ook weer niet,
daarvoor zijn de verschillen tussen scholen en
leraren te groot.

Daarna volgen twee projecten voor de leer-
lingen die onderpresteren. Voor de onder-
bouwleerlingen is dat het POP (Persoonlijk
Ontwikkelingsplan)-project, een individueel
traject. De bovenbouwleerlingen komen in
het TOP (Toekomstgericht Ontwikkelingsplan)-
project, waar ze in een groepje van ongeveer
zes leerlingen begeleid worden. Van beide
projecten beschrijven de auteurs welke doelen
ze hebben, welke fasen ze doorlopen en over
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welke vaardigheden de begeleiders moeten
beschikken om een en ander tot een goed
einde te brengen. In alle drie de projecten
wordt ook aandacht besteed aan het con-
tact met de ouders, een niet te verwaarlo-
zen component in de leerlingbegeleiding.
Na dit zeer informatieve deel van het boek
volgen nog ruim twintig pagina’s bijlagen
vol praktische handvatten. Tijdpaden,
schema’s van bijeenkomsten, gesprekstips,
materialen die gebruikt kunnen worden:
het is om te smullen. Bijlage tien gaat over
een TOP-training waarin docenten leren
werken met alles wat beschreven is en daar
feedback op te krijgen. Zo'n training blijkt
ook te bestaan voor de POP-begeleiding.
Wat de materialen betreft is het jammer
dat het Leervaardighedenspel (ontwikkeld
door Joost de Maaré et al., uitgegeven door
Bureau Talent in Leiden) nog niet genoemd
wordt in Zie je me wel?. Dit spel is een
waardevolle aanvulling op de materialen
die begeleiders kunnen gebruiken.

Aan de hand van Zie je me wel? en de
cursus POP-begeleiding begeleid ik nu
jaarlijks een tiental leerlingen, naar ieders
tevredenheid. Hoewel elke begeleider zal
merken dat het nog even zoeken is naar de
manier die het beste bij hem past, is Zie je
me wel? een aanrader voor leerlingbege-
leiders die te maken hebben met begaaf-
de leerlingen, met name die leerlingen
die niet gemotiveerd lijken.

Sandra Kiela is docent en hoogbegaafden-
codrdinator op het Herman Jordan Lyce-
um te Zeist.
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