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Kort nieuws8

Nadelen van een goed geheugen
Hoe blij moet je zijn met een goed geheugen? Een groep Zwitserse en Duitse biologen en psy-

chologen had sterk het vermoeden dat mensen die over een bepaalde variant van het PRKCA-

gen beschikten ook meer kans hebben op een posttraumatisch stresssyndroom (PTSS).  Dit 

gen zorgt voor een extra goed geheugen voor emotionele ervaringen. Mensen met een sterk 

geheugen onthouden, zo was hun idee, ook de nare gebeurtenissen extra goed. Om de verza-

melde onderzoekgegevens te staven, trokken ze naar een kamp voor Rwandese vluchtelingen 

in Uganda. Het gros van deze vluchtelingen had vreselijke dingen meegemaakt tijdens de 

burgeroorlog in hun eigen land. Vluchtelingen die over het PRKCA-gen beschikten, bleken vijftig 

procent meer kans te hebben op PTSS.

Mensen denken rationeler in vreemde taal
Hoe kunnen we rationeel, zonder voordelen, een beslissing nemen? Dat 

blijken we beter in een vreemde taal, dan in onze moedertaal te kunnen 

doen. Dat schrijven wetenschappers in het blad Psychological Science. 

De proefpersonen kregen de kans om aan een gokspel deel te nemen. 

Ze konden grote of kleine risico’s nemen. Wanneer mensen daar in een 

vreemde taal over nadachten, nam hun angst om te verliezen af en durf-

den ze zowel hypothetische als echte gokjes met een verwachte positieve 

uitkomst te nemen. De proefpersonen lieten zich in de vreemde taal min-

der door de suggestieve vraagstelling leiden. De onderzoekers vermoeden 

dat een buitenlandse taal een grotere cognitieve en emotionele afstand 

creëert dan de moedertaal.

 Gezocht: hoogbegaafde (zelfstandige) 
werknemers

Hoe sta jij in je werk? Worden je talenten optimaal 

benut? Zit je juist prima op je plek, of verveel je 

je misschien? En hoe ga jij om met je werk en de 

mensen in je werkomgeving – en zij met jou? Deze 

vragen worden gesteld in een uniek (kwantitatief) 

onderzoek van de vakgroep Arbeids- en Organi-

satiepsychologie van de Universiteit Utrecht. Het 

onderzoek wordt uitgevoerd door promovenda 

Gaby Reijseger. Hoogbegaafden zijn in potentie 

heel waardevolle werknemers voor een organisa-

tie. Hun intelligentie en creativiteit kunnen ervoor 

zorgen dat organisaties gemakkelijker omgaan met 

de problemen en uitdagingen waarmee ze worden 

geconfronteerd. Het lijkt echter regelmatig voor te 

komen dat de talenten van hoogbegaafden op het 

werk niet of niet volledig tot hun recht komen. We 

zijn benieuwd naar de uitkomsten.

Dolores Leeuwin
Dolores Leeuwin is vooral bekend van 

programma’s als Het Klokhuis, Hoe?Zo 

en Knoop-in-je zakdoek. Hoge ogen 

gooide ze bij de meest recente uitvoering 

van de Nationale IQ 2012 van BNN. Ze 

behaalde daar de prachtige score van 159 

en liet alle BN’ers en andere deelnemers 

ver achter zich. Toch is Dolores (42) 

geen boekenwurm. ‘Stilzitten is niet mijn 

sterkste kant’, schrijft ze op haar website. 

‘Ik ben altijd wel bezig met iets: sporten, 

naar het theater, bioscoopje pakken, bel-

len met vriendinnen, muziek luisteren, le-

zen, dansen en ga zo maar door! Dansen 

doe ik al vanaf mijn tiende levensjaar en 

vanaf mijn veertiende ben ik optredens 

gaan doen voor televisieshows.’ Vooral 

menselijke emoties en drijfveren vindt ze 

fascinerend.  

Doleres begon haar carrière zestien 

jaar gelden op het productiebureau van 

Teleac. Het bleek een opstap te zijn naar 

een plek voor de camera. Sinds tien jaar 
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Positieve stereotypering hindert prestaties
Een positieve stereotypering zoals ‘meisjes zijn hier goed in’ resulteert 

lang niet altijd in betere prestaties, zo blijkt. Wetenschappers trekken die 

conclusie na experimenten met vier- en zevenjarige kinderen. Volgens 

onderzoeker Andrei Cimpian geven we met stereotypering een verkeerde 

boodschap af. Kinderen die deze kwalificatie krijgen toegediend, krijgen 

namelijk het idee dat een goed eindresultaat niet het resultaat is van 

inspanningen, maar van een aangeboren factor. Ze krijgen een verkeerd 

beeld van wat nodig is om succesvol te zijn. Dat geldt dus ook voor cogni-

tief hoogbegaafde kinderen: ook voor hen geldt dat voor elke prestatie een 

zekeren motivatie en transpiratie vereist is.

Hoe word ik een genie?
Wie kan de relativiteitstheorie be-

denken? En wie niet? De Oxfordse 

wiskundeprofessor Marcus du Santoy 

bezocht een groot aantal geniën 

(in de dop). Hij vraagt zich af hoe 

Shakespeare tot zijn meesterwerken 

kwam en waarom Newton en niet 

iemand anders het principe van 

de zwaartekracht doorgrondde. Is 

genialiteit aangeboren en hoe kun je 

talent ontwikkelen? Een neuroweten-

schapper vertelt dat hij een gen voor 

leervermogen heeft ontdekt. Volgens 

hem hebben veel baby’s uitzonder-

lijke vermogens, maar verliezen zij 

die vaak in de puberteit weer. Een 

andere geleerde zegt dat je het brein 

ook kunt oppeppen met elektrische 

schokken. Vier vermakelijke filmpjes, 

die twee jaar geleden door de BBC 

zijn gemaakt en onlangs door Focus 

van de NTR zijn uitgezonden. Ze 

staan op YouTube en Facebook onder 

de titel: Hoogbegaafdheid: hoe word 

ik een genie? Ter lering en vermaak. 

Het bekijken waard.

12
September

11
Oktober

10
Oktober

International ECHA Conference

Van 12 tot 15 september wordt er in Münster, Duitsland, on-

der de titel Giftedness across the lifespam, een internationale 

conferentie gehouden met verschillende sprekers en activitei-

ten. Voor meer informatie: www.icbf-conference.de

Conferentie Hoogbegaafdheid: wat en hoe kan ik leren?

Afstemmen op de leerbehoeften van (hoog)begaafde leerlin-

gen – wat is daarvoor nodig? Tijdens deze conferentie hoor 

en ontdek je: hoe je de leerbehoeften van excellente en hoog-

begaafde leerlingen in beeld krijgt, hoe deze leerbehoeften 

zijn vast te stellen op verschillende vakgebieden en welke mo-

gelijkheden er zijn voor differentiatie. Voor meer informatie: 

www. academie.cps.nl

Conferentie HEMA voor hoogbegaafden

Soms is naar school gaan voor hoogbegaafde leerlingen 

net een bokswedstrijd: het kost veel moeite en doorzet-

tingsvermogen en je loopt een paar blutsen op. Motiva-

tie en doorzettingsvermogen zijn onderwerpen die aan 

bod komen in de conferentie. Bureau Talent organiseert 

de dag  o.a. in samenwerking met de Hogeschool Leiden.  

Voor meer informatie: www.bureautalent.nl

presenteert ze nu het programma Het 

Klokhuis. ‘Ik ben toen zo brutaal geweest 

om een brief en een video naar de eind-

redacteur te sturen. Ik werd uitgenodigd 

voor een gesprek en was verbaasd want ik 

had helemaal geen ervaring met presen-

teren! Na vier maanden nagelbijten wist 

ik dat ik aangenomen was. Nu doe ik al 

een tijdje iets wat ik enorm leuk vind: Het 

Klokhuis presenteren!’ 

Ze vindt dat ze bij dit programma hele-

maal zichzelf kan zijn. Af en toe maakt ze 

uitstapjes naar andere programma’s als 

het populair wetenschappelijke program-

ma Hoe?Zo! en Knoop-in-je-zakdoek, een 

programma speciaal voor mensen met 

een verstandelijke beperking.  

Dolores Cindy Leeuwin is geboren in 

Utrecht, doorliep de havo in Nieuwegein 

en studeerde daarna HBO Personeel en 

Arbeid. Ze is het nichtje van presentatrice 

Sylvana Simons.  

Haar score op de Nationale IQ-test was 

de hoogste score ooit voor een BN’er 

in de test. Ze stootte daarmee judoka 

Mark Huizinga van de troon, die tot dan 

recordhouder was met 142.  

Op de site van Het Klokhuis is Dolores 

Leeuwin aan het werk te zien met de 

virtuoze pianoboers Lucas en Arthur 

Jussen (www.hetklokhuis.nl/onderwerp/

hoogbegaafdheid).


