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Kort nieuws30

SENG Leadership Award
Op haar jaarlijkse congres heeft de Amerikaanse stichting SENG 

(Supporting the Emotional Needs of the Gifted) een Leadership 

Award uitgereikt aan Noks Nauta. Nauta krijgt deze prijs vanwege 

“outstanding leadership in promoting the social and emotional 

needs of the gifted”. In Nederland kennen we haar als mede-op-

richter en bestuurslid van het IHBV (Instituut Hoogbegaafdheid 

Volwassenen).

Squibs naar Beijing
De Gifted Young Peer Community Squibs is in augustus voor 

twee weken naar Beijing vertrokken. Acht jongeren zullen daar op 

de Asia-Pasific Conference on Giftednees uitleggen hoe zij goed 

onderwijs aan talentvolle leerlingen zien. Dit doen ze door een 

symposium van maar liefst 90 minuten te geven! De jongeren 

zijn daarnaast bezig met het doen van eigen onderzoek in ver-

schillende categorieën, zoals onderwijs, invloed op jongeren en 

talent en verandering in Beijing. De resultaten van dit onderzoek 

zullen ze op diverse plaatsen, waaronder ook de ECHA-confe-

rentie in Ljubljana presenteren. Een reisverslag is te lezen via de 

website www.squibs.nl

CBO bijeenkomsten passend onderwijs
De invoering van het passend onderwijs vraagt veel van scholen 

en samenwerkingsverbanden. Dit passend onderwijs is volgens 

staatssecretaris Dekker niet alleen bedoeld voor kinderen met 

een leerprobleem, maar ook juist voor hoogbegaafde kinderen. 

Om dit vorm te gaan geven krijgen samenwerkingsverbanden ex-

tra middelen. Het CBO (Centrum Begaafdheids Onderzoek) kan 

hier op allerlei manieren ondersteuning bij bieden. Op 5 septem-

ber, 26 september en 9 oktober organiseren zij daarom informa-

tiebijeenkomsten. Aanmelden kan via cbo@its.ru.nl

Talentontwikkeling in het vmbo
Het SLO (nationaal expertisecentrum leerplanontwikkeling) 

houdt zich al jaren bezig met het ontwikkelen van talent. Dit be-

perkt zich niet tot de klassieke vwo-omgeving. Talent is immers 

ook op andere plaatsen, waaronder het vmbo, te vinden. SLO 

heeft een inventarisatie gehouden onder vmbo-scholen met als 

doel inzicht te krijgen of en zo ja op welke manier vmbo-scholen 

een onderwijsaanbod en begeleiding hebben voor talentvolle 

leerlingen. De resultaten delen ze graag met u op de kick-offbij-

eenkomst van het netwerk ‘Talentontwikkeling in het vmbo’. Bin-

nen dit netwerk kan dan informatie omtrent talentontwikkeling in 

het vmbo worden uitgewisseld. De kick-off vindt plaats op 23 sep-

tember van 15:00 tot 17:30 in Utrecht. www.talentstimuleren.nl

Centrum creatief leren stopt
Na dertien jaar hoogbegaafde kinderen te hebben begeleid, stopt 

het Centrum Creatief Leren (CCL). De financiële positie van de 

stichting is helaas niet meer goed genoeg om de begeleiding 

voort te kunnen zetten. Tijl Koenderink van Novilo wil het gedach-

tegoed van het CCL graag voortzetten in een nieuwe organisatie. 

Op moment van schrijven is nog niet bekend of zijn doel – per 

1  september een opvangblek bieden voor hoogbegaafde drop-

outs - haalbaar is.

Unieke uitslag Ververs Awards
De Ververs Awards, een prijs voor innovatieve onderwijsprak-

tijken, kende een wel heel bijzondere uitslag. De ideeën van de 

drie genomineerden waren zo goed dat de naamgever van het 

evenement, Mijndert Ververs, het prijzengeld verdubbelde en alle 

genomineerden tot winnaar uitriep. Heleen Terwijn bedacht een 

weekendschool waar jongeren les krijgen van professionals met 

passie voor hun vak. Pieter Snel gebruikt het liefst iedere dag de 

actualiteit in zijn lessen en Arjan van der Meij vindt het belangrijk 

dat leerlingen leren ‘maken’. De jury gunde iedere leerling de op-

telsom van deze goede ideeën.


